INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371499 de 2022

MES: AGOSTO
OBLlGAC|éN1. Enlace de desarrollo curricular del drive
Preparar orientar https://drive.google.com/drive/folders/17wlcBOUMZWfwQYflb0I4jVUf19Nfn5v?usp=sharing

desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral:

Interaccion con los aprendices primera sesidn en linea miércoles 3 de agosto

https://drive.google.com/file/d/1EdL260xcPj9M9gjqCTTmhpKH_-pXOy4T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKJCvwEUjtURIXqtMhvgoVUsXWRBO5mY /view?usp=sharing
Evidencias talleres presentadas por los aprendices

OBLIGACION 2: par

cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion vy
demads normas  que
regulan la  Formacién
Profesional Integral en el
SENAy ademds a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion.

Reparte do Aprendices Reporte de Aprendices

Reporte de Juicios de Evaluacién

OBLIGACION 3.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento

académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

Pantallazo del valor cualitativo (A o D) del centro de calificaciones.

OBLIGACION 4,
Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién  tecnoldgica
programados  por el
Centro.

C iones - Grabecis . enlinea - MANEJO DE HERRAMIENTAS
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https://drive.google.com/drive/folders/17wJcB9UMjZWfwQYflb0I4jVUf19Nfn5v?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdL26oxcPj9M9gjqCTTmhpKH_-pXOy4T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BKJCvwEUjtUR9XqtMhvgoVUsXWRBO5mY/view?usp=sharing

OBLIGACION 5.
Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

OBLIGACION 6.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demds elementos de la
instituciéon puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

W asrenio e Trasaso Titulo

Dependencia

[ ]
SENA

\Y

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de

rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Asociar

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje Ficha 2606074

o una rute ae

comge zezeors

o g

Reports de Juicios de Evaluacion

OBLIGACION 8.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

oot

OBLIGACION 9.

Hacer seguimiento vy
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No han sido asignadas. En formacién virtual

mensuales.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA CAMACHO ROJAS

CENTRO DE
FORMACION

FECHA INICIAL:  01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:50:59

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

complementaria contamos con mas de 160 horas

HORAS DRDICABAS §N LA FIEHA =

3630084 - USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES GEERATIVAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
oe

2626087 - USO DE MICROBOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS

- COMPETENGIA OF APRENDIZAN: O

EL SECTOR FROBDUCTIVO.

HORAS DEGICADAS B LA FIGHA P

& N EL SECTOR

WORAS DEDICADAS EM LA FIGHA pr

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS. 154,00




OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar vy
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

REGISTRO DE FACTURA

OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun

la normatividad vigente.

ESSMMND Estimados Aprendices les doy una cordial blenvenida a la primera sesion en linea
“==7 parael programa de formacion “MANEIO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE
= 2 2016: EXCEL", identificado con el codigo de fichas N's 2606074, 2606075 y 2606084.
 E—
Mi nombre es Claudia Camacho Rojas y los estaré acompaiando durante el
desarrollo de éste importante praceso formativo, creado por la necesidad de

[— 4

nivelar los conocimientos relaclonados con la aplicacion de las tecnologias de la

informaci de | de la comunidad d

el manejo eficiente de esta herramienta informatica.

OBLIGACION 12.

Las demads que se
requieran para el
cumplimiento del

contrato y que sean
concertadas con la
supervision del contrato.

INVITACION A LOS APRENDICES A ACTUALIZAR SUS DATOS PERSC
EN EL APLICATIVO SOFIAPLUS

...... Arunto: ue P

TU COLAEORAGIGN ES PRIMORDIAL Y
FINALIZACION ACTIVIDAD 3
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Recomendaciones Importantes

& Gracias.

La respuesta se ha enviado.




